
主管部门 苏州市职业大学

项目级次 市本级
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苏州市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 专项工作经费

项目类型 常年安排项目

开始时间 2025年

实施单位 苏州市职业大学

实施可行性
学校有相应的制度文件、发展规划、专职人员等保障人才引进、资源库建设的顺利实

施，实施计划合理，风险可控。

项目实施内容

1、聚焦“双高计划”院校和职业本科院校的建设目标，根据学校第三次党代会蓝图

和“十四五”规划精神，进一步优化师资队伍结构，提升高层次人才水平，加大对复

合型优秀人才、高水平双师型人才、企业高级技术人员和各类高层次人才的引进力

度，遴选一批视野广阔、业绩突出、发展潜力大的领军人才和优秀拔尖人才，打造一

支高水平教学科研团队。引进博士、教授，支付安家费、科研启动金。

2、为全面提升学校综合实力、加快建设全国“双高计划”高职院校、实现职业本科

院校办学目标，打造标志性成果，建设及续建学校各类教学资源库项目。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出 人才引进科研启动金

教学资源库续建

人才引进安家费

中长期目标

1、“十四五”期末，造就一批能够支撑优势特色专业发展、在国内和行业有影响力

的专业带头人和学术骨干；建成一支与学校事业发展相适应的专兼职教师队伍，综合

实力不断提升。

2、续建智能控制技术教学资源库、集成电路教学资源库和智能机器人教学资源库。

年度目标

1、“十四五”期末，造就一批能够支撑优势特色专业发展、在国内和行业有影响力

的专业带头人和学术骨干；建成一支与学校事业发展相适应的专兼职教师队伍，综合

实力不断提升。

2、续建智能控制技术教学资源库、集成电路教学资源库和智能机器人教学资源库。

三级指标



规范 规范

充分 充分

合理 合理

明确 明确

合理 合理

科学 科学

合规 合规

＝100% ＝100%

序时进度 100%

有效 有效

健全 健全

≥0个 ≥6个

＝10人 ＝19人

≥500条 ≥1000条

＝2部 ＝5部

＝5人 ＝42人

≥5% ≥10%

＝0份 ＝3份

质量指标 ＝20% ＝25%

按时 按时

0 验收通过

成本指标

经济效益

＝0项 ＝10项

＝0项 ＝10项

＝0篇 ＝30篇

＝0项 ＝10项

生态效益 ≥6个 ≥12个

可持续影响 ≥0年 ≥3年

满意度指标
服务对象满

意度
＝0% ＝90%

决策

项目立项
立项程序规范性

立项依据充分性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
资金分配合理性

预算编制科学性

过程

资金管理

资金使用合规性

预算执行率

资金到位率

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性

产出指标

数量指标

资源库特色培训项目

新增博士（高技能人才等）使用安家费人数

资源库评测考核资源

资源库出版教材

博士（或高技能人才等）人数

资源库课程教学资源更新比例

资源库专业人才培养方案

博士占专任教师比例

时效指标
人才引进完成时间

省级资源库完成验收

受益师生对象满意度

效益指标
社会效益

高层次人才授权发明（实用新型）专利等知识产

权

高层次人才本人或指导学生参赛获市级以上奖项

高层次人才发表核心期刊论文数

高层次人才成功立项市级以上项目

使用资源库培训企业和社会人员的单位数量

高层次人才发挥作用年限


